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Tajekoztato

TAJEKOZTATO

A MANPOWER MUNKAERO SZERVEZESI KFT. ES A MANPOWER BUSINESS SOLUTIONS
KFT.

BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERENEK ELJARASI ES ADATKEZELESI
SZABALYAIROL

A jelen tajékoztatét (,Tajékoztaté”) a MANPOWER Munkaeré Szervezési Kft. (székhely: 1133
Budapest, Vaci ut 76.; cégjegyzékszam: 01-09-069811; képviseli: Fehér Tamas Ugyvezetd) és a
MANPOWER Business Solutions Kft. (székhely: 1133 Budapest, Vaci Ut 76.; cégjegyzékszam: 01
09 887667, képviseli: Fehér Tamas lgyvezetd), a tovabbiakban egyiitt ,Manpower”, ,Tarsasag”, vagy
LAdatkezel6”’ készitette.

1. A VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER CELJA

1.1. ATarsasag elkotelezett a jogszerl mikddés biztositasa, valamint az egymas kdlcsonds tiszteletén
és megbecsulésén alapuld biztonsagos, nyugodt és hatékony munkakdrnyezet kialakitasa irant. E
céloknak és elveknek meg nem felel6 magatartas nem illesztheté be a vallalati kulturaba, és arra
torekszink, hogy a visszaéléseket idejében felismerjik, késedelem nélkil feltarjuk és
megsziintessuk.

1.2. Ehhez sziikség van az On odafigyelésére és arra, hogy amennyiben jogellenes vagy jogellenesnek
vélt cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre (a tovabbiakban egydtt:
.Visszaélés”) vonatkozé informaciorol tudomast szerez a munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységgel 6sszefiiggésben, és alapos okkal vélelmezte, hogy az a bejelentés idépontjaban
valds, bejelentse azt Tarsasagunknak. Ennek megkonnyitése érdekében hoztuk létre a visszaélés-
bejelentési rendszert a panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény (,Visszaélésbejelentési
torvény”) rendelkezéseivel dsszhangban, amelyen keresztil On, mint munkavéllalé, vagy a
Tarsasagunkkal egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személy vagy szervezet
felligyelete, iranyitasa alatt allo személy, bejelentést tehet, valamint ennek segitségével biztositani
tudjuk az On, mint bejelenté védelmét is.

2. A VISSZAELESEK BEJELENTESERE VONATKOZO ALAPELVEK
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2.1. Belsd visszaélésbejelentési csatorna

A Tarsasag altal kialakitott visszaélés-bejelentési rendszer lehetévé teszi, hogy irasban, vagy
szoban tegye meg a bejelentést.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

On az irasbeli bejelentést a ethicalhotline@manpower.hu e-mail cimre kiildétt Gizenettel teheti
meg.

On a szdbeli bejelentést a +36-1-4111585 telefonszam hivasaval teheti meg.

Az On kérésére, ésszer(i hataridén beliil, lehetéséget biztositunk a bejelentés személyes
megtételére is, és személyes talalkozo6t szervezink a HR vezetével, vagy a vizsgalbébizottsag
felel6s tagjaval.

2.2. Kik tehetnek bejelentést

2.2.1.

2.2.2.

On, abban az esetben jogosult a visszaélés bejelentésére, ha On az alabbi kategoriak
valamelyikébe tartozik:

— Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a Manpower szamara és annak iranyitasa
alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet
végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi, vagy az ilyen jogviszonya megsz(int, illetve, e
jogviszony létesitésére iranyuld eljaras megkezdddott, ideértve a Manpower
munkavallalojat, és kdlcsdnbe adott munkavallaléjat, volt munkavallaléjat, illetve akivel, a
munkaviszony létesitésére iranyuld eljaras megkezdddott;

— Egyéni vallalkozé vagy egyéni cég, ha szerzédéses kapcsolatban all a Tarsasaggal,

— A Tarsasag tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezik, valamint az ugyviteli,
ugyvezeté, illetve felugyeld testiletéhez tartozé személy, ideértve a nem Ugyvezetd tagot
is;

— Gyakornokkeént vagy dnkéntesként végez tevékenységet Tarsasagnal;

— A Téarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé vallalkozo, alvéllalkozd, beszallitd, illetve
megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy;

Abban az esetben is jogosult bejelentést tenni, ha On jelenleg a Tarsasaggal szerzédéses
kapcsolatban all, vagy ilyen kapcsolatot kivan létesiteni és az erre vonatkozé eljaras
megkezdddott, vagy ha ilyen jogviszonya vagy szerz8déses kapcsolata a Tarsasaggal
megsz(int.

2.3.Bejelenthetd visszaélések
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

A visszaélésbejelentés rendszerben bejelentheték azok a jogellenes vagy jogellenesnek vélt
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre (a tovabbiakban egydtt:
.Visszaélés”) vonatkoz6 informacidk, melyekr6l a munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységgel Osszefliggésben szerzett tudomast, és alapos okkal vélelmezte, hogy az a
bejelentés id6pontjaban valos.

A fent hivatkozott visszaéléseken fellil, bejelentheték a Tarsasag un. belsd visszaélés-
bejelentési rendszerre vonatkozé szabalyzata |. Mellékletében — a Visszaélésbejelentési
torvény felhatalmazasa alapjan és a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. térvény
(,Munka térvénykoényve”) 9. § (2) bekezdésére figyelemmel — meghatarozott magatartasi
szabalyok megsértése is.

On (legyen munkavallalonk, Uzleti partneriink vagy mas bejelentésre jogosult) barmikor
hasznalhatja a bejelentévédelmi csatornat, barmilyen, a Tarsasagot érintd Visszaélés gyors és
egyszeri bejelentése érdekében.

Tdbbek kdzott, ilyen Visszaélés lehet:
— Lopas;
— Csalés, hitlen kezelés, sikkasztas;
— Vesztegetés, korrupcio;

— Versenyjogi jogsértés;

— Pénzmosas;
— Munkajogi jogsértés;
— Zaklatas, diszkriminacio.

On abban az esetben is megteheti a bejelentést, ha okkal feltételezi, hogy egy adott Visszaélés
valészinUsithetd. Tovabba, a Visszaélés eltitkolasara tett kisérlet is bejelentheté.

2.4. A bejelentés megtételéhez hasznalhato kiilsé visszaélésbejelentési csatornak

24.1.

Amennyiben On bejelentést tesz, a Tarsasag altal mikddtetett belsé visszaélés-bejelentési
csatorna mellett, lehetésége van valamely az alabbiakban felsorolt allami szerv éltal Iétrehozott
elkulonitett visszaélés-bejelentési csatornan keresztil, a bejelentés szdbeli vagy irasbeli
megtételére:

Europai Tamogatasokat Auditalo https://eutaf.hu/panaszbejelentes/
Féigazgatésag
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Gazdasagi Versenyhivatal https://www.gvh.hu/fogyasztoknak/hogyan
fordulhat a gvh hoz/panasz_es bejele
ntes/panasz_es bejelentes

Integritas Hatésag https://integritashatosag.hu/magunkrol/vis
szaeles-bejelentes/

visszaeles bejelentes@integritashatosag.

hu

Kdzbeszerzési Hatésag https://evbr.kozbeszerzes.hu/

Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi https://www.mekh.hu/visszaeles-

Hivatal bejelentesi-rendszer

Magyar Nemzeti Bank https://www.mnb.hu/felugyelet/bejelentese
k

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag | https://naih.hu/panasz-vagy-kozerdeku-

Hatésag bejelentes-a-panasztorveny-szerint

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdésag https://nmhh.hu/tart/report/2

Orszagos Atomenergia Hivatal https://www.haea.gov.hu/web/v3/oahporta
l.nsf/web?openagent&menu=09&submen
u=9 0

Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti https://sztfh.hu/hatosaqg/panaszkezeles/

Hatésaga

Budapest Févaros Kormanyhivatala https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivat

alok/budapest/megye/elkulonitett-
visszaeles-bejelentesi-rendszer

az egészségugyi allamigazgatasi szerv https://www.nnk.gov.hu/index.php/kapcsol
koézponti szerve, at
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Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

https://portal.nebih.gov.hu/nebih-zold-
szaml

a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv
kézponti szerve

https://www.nnk.gov.hu/index.php/kapcsol
at

az orszagos hulladékgazdalkodasi hatosag

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivat
alok/pest

a Magyar Allamkincstar

https://www.allamkincstar.gov.hu/footer-
tartalmak/joqi-
informaciok/panaszok/panaszok-es-
kozerdeku-bejelentesek

az orszagos kérnyezetvédelmi hatdsag

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivat
alok/pest

a kozlekedésért felel6s miniszter

https://kormany.hu/epitesi-es-kozlekedesi-
miniszterium/elerhetosegek

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal

https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen
minket/kozerdeku bejelentes panasz

az Orszagos Rendér-fékapitanysag

https://www.police.hu/elkulonitett-
visszaeles-bejelentes

az orszagos természetvédelmi hatdsag

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivat
alok/pest

2.4.2. Tovabba, On bejelentést tehet az alapvetd jogok biztosa &ltal mikodtetett kdzérdeki
bejelentések védett elektronikus rendszerében; a feladat- és hataskorrel rendelkezé euroépai
unios intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy lUgynokségeknél; vagy nyilvanossagra
hozhatja a bejelentését, amely utébbi a 4.3 pontban foglaltak szerint minésul jogszeriinek.

2.5. Adatvédelmi jogsértések bejelentése
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2.5.1.

Kérjuk, hogy amennyiben Adatvédelmi jogsértést tapasztal, mint példaul a GDPR 33. cikk
szerinti adatvédelmi incidens, Uugy azt a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jével, Sziladics
Anikéval val6 kapcsolatfelvétel utjan az erre szolgald elérhetéségen keresztil
(dpo@manpower.hu) jelentse be.

3. A BEJELENTES MEGTETELE

3.1. A bejelentést megteheti személyazonossaga felfedésével vagy névteleniil

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Az altalunk biztositott visszaélés-bejelentési csatorna lehetdvé teszi a névtelen bejelentések
megtételét is. Ez azt jelenti, hogy az On, mint bejelentd neve ismeretlen marad a bejelentés
feldolgozasa és a kivizsgalas lefolytatasa soran. Azt, hogy a bejelentést
személyazonossaganak felfedésével — nevének és elérhetéségeinek megadasaval — vagy
névteleniil teszi meg, kizarélag az On doéntése. Névtelen bejelentés esetén az Onnel vald
kapcsolatfelvétel és a kommunikacié névtelenl torténik.

Amennyiben On a bejelentését nevének, vagy egyéb személyazonossaganak megallapitasat
lehetévé tevd adatokat megadasaval teszi meg — Tarsasagunk az On személyazonossagat,
valamint a bejelentés valamennyi adatat, a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan
kezeli.

Kérjiuk vegye figyelembe, hogy a Visszaélésbejelentési torvény alapjan a bejelentés
kivizsgalasa mell6zhetd, ha:

On a bejelentést azonosithatatlanul tette meg;

On nem jogosult a bejelentés megtételére, a bejelentésre vonatkozé magyar szabalyozas
alapjan, a fentiekben kifejtettek szerint;

On ismételten, a korabban tett bejelentésével azonos tartalmu bejelentést tesz; illetve

a kdzérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasabdl eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

3.2. A pontos informaciok megadasa segiti a bejelentés hatékony kivizsgalasat

3.2.1.

A bejelentések feldolgozasahoz, és a Visszaélések kivizsgalasahoz sziikségiink van az On
altal ismert informacidkra. Minél pontosabb és részletesebb adatokkal tud szolgélni a
bejelentett visszaéléssel kapcsolatban, annal megfelelébb lépéseket tudunk tenni annak
kezelése érdekében. Ezért a bejelentés megtételekor javasoljuk a kdvetkez6 kérdéseket végig
gondolni és a bejelentésben ezekre a kérdésekre valaszokat adni.

¢ Milyen visszaélés tortént?

o Kikodvette el a visszaélést? Ki mas tudhat réla? Ki volt érintett benne?

e Mikor vagy milyen id6szakban tértént a visszaélés?

e Hogyan kovették el a visszaélést? Rendelkezésre all barmilyen bizonyiték?

o Hol kbvették el a visszaélést?
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3.3. Valétlan informaciok és rosszhiszemii bejelentések megtétele

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A visszaélés-bejelentési csatorna nem valdtlan informaciok és rosszhiszem( bejelentések
megtételére szolgal. Az ilyen bejelentések megtétele nem allnak 6sszhangban a Tarsasag
értékrendjével, és a tisztességes és jogszerli mikddés iranti elkotelezettségével.

A bejelenté csatorna nem hasznalhat6 fel olyan informéaciok bejelentésére, amelyekrél On
tudja, hogy valétlan.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy On rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informéaciot kdzolt, és
— ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriimény merilt fel, és/vagy

— alappal valészinUsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,

a Tarsasag donthet ugy, hogy eljarast kezdeményez az eljarasra jogosult szervnél.

3.4. A bejelentések feldolgozasanak folyamata

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

A bejelentések hatékony feldolgozasanak feltétele egy olyan csatorna létrehozasa, amely
lehetdvé teszi a bejelentések atlathatd és bizalmas megtételét. Ennek érdekében a Tarsasag
kinevezi a HR vezet6t, aki a visszaélésbejelentési csatornat mikodteti és a bejelentéseket
fogadja és feldolgozza.

A Tarsasag a bejelentések kivizsgalasa soran, megteszi a megfelel6 intézkedéseket, amik
szlkségesek a Visszaélések kivizsgalasa és azok orvoslasa érdekében. A vizsgalat soran
értékeli a bejelentésben foglalt korilmények helytallésagat.

A bejelentés kivizsgalasa minden esetben semlegesen, a titoktartasi kdtelezettség betartédsa
mellett, és partatlanul térténik. A bejelentést a Tarsasagnal létrehozott vizsgaldbizottsag
vizsgalja ki. Nem lehet a vizsgalobizottsag tagja olyan személy, aki a vizsgalat targyat képez6
Ugyben a vizsgéalobizottsag valamely tagja érdekelt, elfogult vagy egyéb okbdl a partatlansag
kévetelményének nem felel meg.

3.5. A bejelentés visszaigazolasa és értesités a kivizsgalas eredményérol

3.5.1.

3.5.2.

Amennyiben On irasban tesz bejelentést, a kézhezvételétsl szamitott 7 (hét) napon beliil a
bejelentés megtételérdl visszaigazolast kildink. A visszaigazolas keretében altalanos
tajékoztatast nyujtunk visszaélés bejelentésével kapcsolatos eljarasi és adatkezelési
szabdalyokrol.

Amennyiben On személyes talalkoz6 keretében, vagy telefonon keresztiil széban tesz
bejelentést, azt a személyes adatok védelmére vonatkozd elbirdsok szerint megtett
tajékoztatast kdvetéen — tartds és visszakereshetd formaban rogzitjik. Ha a bejelentés tartos
és visszakereshetd formaban nem rdgzithetd, gy a bejelentést egy teljes és pontos
jegyzbkonyvben irasba foglaljuk és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténé
elfogadaséra vonatkozo lehetdség biztositasa mellett — az On részére atadjuk. Az irasba foglalt
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bejelentést alairasaval fogadhatja el. Tajékoztatast kap tovabba, a rosszhiszem(i bejelentés
kovetkezményeirél, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokrdl és arrél, hogy
személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeljik.

3.5.3. Avizsgaldbizottsag minden esetben, a bejelentésben foglaltakat a kérilmények altal lehetévé
tett legrovidebb idén belll, de legfelijebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)
napon bellil kivizsgalja. A kilénésen indokolt esetben, az On egyidejl tajékoztatasa mellett, a
vizsgaldbizottsag a 30 napos hataridét meghosszabbithatja, de a meghosszabbitott hataridé
sem haladhatja meg a 3 (harom) honapot. Amennyiben a vizsgaldbizottsag meghosszabbitja
a hataridét, Ont tajékoztatiuk a kivizsgalas varhatd iddpontjardl és a kivizsgalas
meghosszabbitasa indokairdl.

3.6. Kapcsolattartas a bejelentés feldolgozasa és kivizsgalasa soran

3.6.1. Az On altal a rendszeren keresztiil benyuijtott bejelentés a HR vezetéhdz érkezik, aki meginditja
az eljarast és 24 6ran belll 6sszehivja a vizsgalbdbizottsagot. Az eljaras soran:

— Megvizsgaljuk a bejelentést, illetve annak megalapozottsagat, kilonds tekintettel arra,
hogy a bejelentés a Visszaélésbejelentési torvény targyi hatalya ala tartozik-e;

— Megtessziik a megfelelé intézkedéseket (pl.: vizsgalatok lefolytatasara), vagy szikseég
esetén Ontdl felvilagositast, tajékoztatast kériink a bejelentés kériilményinek tisztazasa
érdekében;

— A jelentés, illetve a kapcsolodd intézkedési javaslatok elSkészitésében kizardlag azon
személyek vesznek részt, akiknek kézremiikddése elengedhetetlen.

4. A BEJELENTO SZEMELY VEDELME ES SZEMELYES ADATOK VEDELME

4.1. A Visszaélésbejelentési térvény rendelkezései szerint biztositjuk az On, mint a térvény hatalya ala
tartozo bejelentd, védelmét a bejelentés megtételébdl szarmazoé negativ kdvetkezményekkel és
megtorlasokkal szemben. Tarsasagunk tovabbéa a bejelentévédelemmel hivatott biztositani, hogy
Ont, mint bejelentét a negativ kdvetkezményektél, megtorlastdl valé félelem vagy tarsadalmi
nyomas ne tartsa vissza a hiteles informaciék bejelentésétdl.

4.2.0nt a Visszaélésbejelentési térvénynek megfeleléen az e pontban foglalt bejelentévédelmi jogok
és garanciak illetik meg, amennyiben:

— A bejelentést jogszerlen tette, és

— A bejelentett informacié a Visszaélésbejelentési torvény 1. mellékletében, illetve 2.
mellékletében szerepl6 eurdpai unios jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak valo
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megfelelést biztositd jogszabalyi rendelkezések hatalya ala tartozik, vagy az On ennek
fennallasat alapos okkal feltételezi.

4.3.A bejelentés megtétele jogszeriinek minésiil, ha On a bejelentett informaciot a munkavégzéssel
kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben szerezte, alapos okkal vélelmezte, hogy az a
bejelentés idépontjaban valés volt, és

4.3.1.

— Abejelentést a Visszaélésbejelentési torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerben tette,
vagy a fent hivatkozott allami szervek altal 1étrehozott elkilonitett visszaélés-bejelentési
rendszer valamelyikén, vagy az alapvetd jogok biztosa altal mikodtetett kdzérdeki
bejelentések védett elektronikus rendszerében, ami magaban foglalja azt is, hogy On a
bejelentés megtételére a jogszabalyok alapjan jogosult, a fentiekben kifejtettek szerint;

— A bejelentést nyilvanossagra hozza, ha

@)

El6szor a belsd, és utana a kilsé visszaélés-bejelentési rendszert, vagy kdzvetlenll a
kiils6 visszaélés-bejelentési rendszert vette igénybe, és a rendszer miikddtetdje, illetve
az eljarasra jogosult szerv a torvényben meghatarozott intézkedéseket hataridében
nem tette meg;

Alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kdriilmény nyilvanvalé modon
veszélyezteti a kozérdeket, igy kiléndésen, ha visszafordithatatlan kar
bekdvetkezésének kockazata all fenn, vagy

Alapos okkal vélelmezte, hogy a kilsd visszaélés-bejelentési rendszer igénybevétele
esetén a bejelentéssel érintett kdrilmény sajatos jellege miatt fennall annak a
nyilvanvald lehetésége, hogy Onnel szemben hatranyos intézkedést tesznek meg,
vagy a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kerdl sor, vagy

— A bejelentést a feladat- és hataskorrel rendelkezé eurdpai unios intézménynél, szerveknél,
hivataloknal vagy tgynokségeknél tette.

Ont azonban nem illettk meg bejelentévédelmi jogok és garanciak, amennyiben a
Visszaélésbejelentési tdrvényben foglalt ezt megalapozé koériimények valamelyike fennall,
kildndsen, ha a bejelentésével mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 szabalyokat megszegi,
vagy orvosi, Ugyvédi, egyhazi, birdi titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget.

4.4. Amennyiben minden vonatkozo kériilmény fennall, Ont a kdvetkezé bejelentévédelmi jogok illetik meg:

— Hatranyos intézkedések elleni védelem: Jogellenesnek minésul minden, a bejelentd
szamara hatranyos intézkedés, cselekmény vagy mulasztas (példaul felmondas, negativ
teliesitményértékelés, képzés megtagadasa), amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt
kertl sor és amelyet a bejelentd foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval vagy a munkaltatéval
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fennall6 mas — a bejelentés megtételére jogositd — kapcsolataval dsszefliggésben hoznak,
akkor is, ha az egyébként jogszerl lenne. Jogellenesnek minésiul az is, ha a hatranyos
intézkedést a bejelentd tulajdonaban all6 jogalany vagy a bejelentével foglalkoztatasi
jogviszonyban vagy mas, szerz6déses jogviszonyban allé jogalany sérelmére hozzak a
bejelentés jogszeri megtétele miatt, akkor is, ha egyébként jogszeri lenne.

— Felmentés titoktartasi korlatozas alol: A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelentd
nem tekinthet§ a térvény altal védett titok nyilvanossagra hozatalaval 6sszefliggd korlatozast
vagy mas, az informaciofelfedésre vonatkozé jogszabalyi korlatozast megszegének, és az ilyen
bejelentés tekintetében nem terheli felelésség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt,
hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett korilmények feltarasahoz.

— Felmentés informacidszerzéssel kapcsolatban: A bejelentés jogszerli megtétele esetén a
bejelent6t nem terheli felelésség a bejelentésben szerepl6 informaciék megszerzése vagy az
azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelenté az informaciok megszerzésével
vagy az azokhoz val6 hozzaféréssel blncselekményt kovetett el.

— Felmentés a bejelentés megtételével kapcsolatban: A bejelentd a bejelentés jogszeri
megtétele esetén nem vonhato felelésségre, ha alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés
szilkséges volt a bejelentéssel érintett koriimények feltarasahoz.

— Joglemondas tilalma: Hatésagi vagy birdsagi eljaras soran a bejelentévédelmi jogokat
korlatozd vagy kizaroé nyilatkozatra, szerz6désre, szabalyzatra jogszerlien hivatkozni nem
lehet.

4.4.1. On akkor is részesil a bejelentére vonatkozd védelemben, ha személyazonossaganak
felfedése nélkiil tesz jogszer( bejelentést, és késébbi azonositasat kévetéen Onnel szemben
hatranyos intézkedést tesznek, vagy a titoktartasi korlatozashoz, az informéacidszerzéshez,
vagy a bejelentés megtételéhez kapcsoloddan felelésségre vonjak.

4.5. Az allam az On szamara tajékoztatast és tanacsadast nyujt a bejelentéstételhez kapcsolodéan az
On rendelkezésére all6 eljarasokrol és jogorvoslati lehetéségekrél, a bejelenték védelmével
Osszeflggd szabalyokrdl, valamint a bejelent6k jogairdl és kotelezettségeirdl, a jogi
segitségnyujtasrol sz6lo 2003. évi LXXX. térvényben meghatarozottak szerint. A tajékoztatas és a
tanacsadas elérhetd az On szamara, a 4.2.-4.3. pontban foglalt bejelentévédelmi jogokra és
garanciakra vonatkozé korlatozasokra tekintet nélkdl.

4.6.Személyes adatait kizardlag a visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetése, a bejelentett
események kivizsgalasa, és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy
megszintetése érdekében, az az ehhez elengedhetetlenll szilkséges mértékben kezeljuk. A
személyes adatok tovabbitasara csak erre vonatkozo jogszabalyi kotelezettség fennallasa esetén
keriil sor. A visszaélés-bejelentési rendszer ugy lett kialakitva, hogy amennyiben On a
személyazonossagat felfedi, az On személyes adatait, az erre jogosultakon kivil mas nem
ismerheti meg.
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4.7.A bejelentést kivizsgalé személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben
érintett személyre vonatkozo informacidkat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasan tul,
amennyiben jogszabaly ezt el6irja — mas szervezeti egységgel vagy munkatarssal a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben osztijgk meg. Az On személyes adatai nem
kerllnek megosztasra a bejelentésben érintett személyekkel.

5. A BEJELENTESBEN ERINTETT SZEMELY, ES HARMADIK SZEMELYEK VEDELME

5.1. A bejelentésben érintett személy védelme

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

A bejelentési és feldolgozasi folyamat soran a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
biztositjuk a bejelentésben érintett személy védelmét.

A bejelentést elfogulatlanul és objektiven vizsgaljuk ki. Amig a visszaélés nem kerll
megerdsitésre, az artatlansag vélelme érvényesil. A bejelentés vizsgalata és a tényallas
tisztazasa soran megvizsgaljuk mind a terhelS, mind a felmentd bizonyitékokat. A bejelentés
benyujtasakor, valamint a bejelentést kovetd vizsgalat soran, az alkalmazandé
jogszabalyoknak  megfeleléen biztositiuk  a bejelentésben érintett  személy
személyazonossaganak védelmét.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatjuk a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrdél. A tisztességes eljaras kovetelményének
megfeleléen biztositjuk, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képvisel6je utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A
bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
kerulhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

A bejelentésben érintett személynek csak a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentl
szllkséges személyes adatait kezeljuk. A személyes adatokat kizardlag a bejelentés
kivizsgalasa, bejelentés targyat képezd magatartas orvosldsa vagy megszintetése céljabdl
hasznaljuk fel, valamint csak a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen tovabbitjuk.

5.2. Tovabbi harmadik személyek védelme

5.2.1.

5.2.2.

Ha a bejelentével kapcsolatban allé harmadik feleket — példaul a bejelentd kollégait vagy
rokonait — is érinti a bejelentés és szakmai szempontbdl megtorlas érhet, szamukra is védelmet
biztositunk.

A harmadik felek személyazonossaganak védelmét az alkalmazand6 jogszabalyoknak
megfelel6en biztositjuk. Az adatokhoz kizarolag Tarsasag erre feljogositott munkavallaloi
férhetnek hozza.
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5.2.3. Tovabba, védelmet biztositunk azoknak a harmadik személyeknek, akik érdemi informacioval
rendelkezhetnek a bejelentéssel kapcsolatban, valamint azoknak is, akik a bejelent6 részére
segitséget nyujtanak a bejelentés megtétele soran.

5.2.4. A bejelentés kivizsgalasanak megkezdésekor, azt a személyt, aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informéacidval rendelkezhet, részletesen tajékoztatjuk a bejelentésrdl, a személyes
adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozo
szabalyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositjuk, hogy a
bejelentésben foglaltakrél érdemi informacioval rendelkez6 személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képvisel6je utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala.
Az adott személy bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenil sziikséges személyes adatai
kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy
megszintetése céljabdl kezelhetdk, és valamint csak a jogszabalyi kdvetelményeknek
megfeleléen tovabbithatok.

5.2.5. Mindemellett, a bejelentévédelmi jogok megilletik azokat a harmadik személyeket is, akik a
jogszer( bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyujtanak a bejelentés megtétele soran;
valamint a jogszer( bejelentést tevé bejelentével kapcsolatban allé olyan személy — igy
kiléndsen a bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja —, akit emiatt hatranyos intézkedés érhet.

6. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

6.1. A Manpower térekszik arra, hogy olyan visszaélés-bejelentési rendszert hozzon létre, ami megfelel
az adatvédelmi kovetelményeknek. Biztositjuk tovabba a Visszaélésbejelentési térvénnyel
6sszhangban, a fentiekben részletezettek szerinti, adatvédelmi kdévetelményeknek vald
megfelelést az érintettek vonatkozasaban, ideértve a bejelentét, a bejelentéssel érintett
személyeket, és a mas harmadik személyeket pl., akik érdemi informaciéval rendelkeznek a
bejelentés targyaval kapcsolatban.

6.2. A jelen pont célja, hogy visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetése és a kivizsgalas kapcsan
végzett személyes adatok kezelésével kapcsolatosan megfeleld tajékoztatast kapjon az Eurépai
Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletének (,GDPR”), valamint az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény (,Infotv.”) rendelkezéseivel
6sszhangban.

6.3. Adatvédelmi tisztvisel6 és elérhetdsége

6.3.1. A Tarsasag, mint adatkezel6 elérhet6ségei a jelen Tajékoztatdban keriltek rogzitésre. Az
adatkezeléssel kapcsolatos barmilyen kérdés esetén, vagy ha adatvédelmi incidens mertl fel,
illetve az érintetti jogok gyakorlasa érdekében az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jéhez
fordulhat az alabbi elérhetéségeken:

Adatvédelmi tisztvisel6: Sziladics Aniko
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E-mail cim: dpo@manpower.hu
Postacim: 1133 Budapest, Vaci ut 76.

6.4. Az adatkezeléssel érintett személyek (,Erintettek’) kore

6.4.1. Az adatkezeléssel érintett személyek kozé tartozik a bejelentd, valamint az a személy, akinek
a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és azon személyek, akik a
bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciokkal rendelkezhetnek.

6.5. A kezelt adatok kore

6.5.1. Tajékoztatjuk, hogy a vizsgalat soran a Tarsasag azokat a személyes adatait kezeli, amiket On
onkéntesen megad, illetve amik a kivizsgalas lefolytatdsa soran keletkeznek.

6.5.2. llyen adat lehet, tobbek kozott: név, e-mail cim, telefonszam, lakcim (a kapcsolattartas
csatorndjatol fliggéen), munkakér, az On altal adott valaszok, a meghallgatas helye és ideje,
alairas, illetve azon személyek személyazonosité adatai, akinek a magatartasa a bejelentésre
okot adott, illetve, aki a bejelentéshez kapcsoléddan érdemi informacioval rendelkezhet.

6.5.3. A Tarsasag a bejelentésben érintett személynek, valamint a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informacioval rendelkezé személynek csak a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentil
szlkséges személyes adatait kezeli.

6.5.4. Mivel a bejelent6 a bejelentést szabad szdveges formaban teheti meg, nem zarhato ki, hogy
kulénleges vagy blnlgyi személyes adatokat is a tudomasunkra jut.

6.6. Az adatkezelés célja

6.6.1. Az Adatkezel6 az On és a tovabbi érintettek személyes adatait kizarolag visszaélésbejelentési
rendszer mikodtetése, a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasa vagy megszintetése céljabol kezeli.

6.7. Az adatkezelés jogalapja

6.7.1. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. (f) pontja szerint a Tarsasag jogos gazdasagi
érdeke.

6.7.2. A Téarsasag a jogos gazdasagi érdekére tekintettel elvégzett adatkezelések kapcsan lefolytatta
az érdekmérlegelési tesztet, és mivel annak keretében megallapitasra kerilt, hogy a jogos
gazdasagi érdek er6sebb, mint a munkavallalék és a Téarsasdggal egyéb szerzédéses
kapcsolatban allé6 személyek (pl. egyéni vallalkozd, beszallitd, megbizott iranyitasa és
feligyelete alatt all6 személy) oldalan tapasztalt esetleges korlatozasok, ezért a Tarsasag e
célbdl az adatkezelést elvégzi, hiszen a Tarsasagnak jogos gazdasagi érdeke flizédik a
Visszaélésbejelentési torvény alapjan bejelentésre kerll6 Visszaélések kivizsgalashoz, és
azok alapjan a szikséges intézkedések meghozatalahoz, valamint a Visszaélések
orvoslasahoz.
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6.7.3.

Amennyiben On a bejelentésben kiildnleges vagy biinligyi személyes adatot is megad, vagy a
bejelentés kivizsgalasa soran ilyen adat jut tudomasunkra, ezen adatok kezelésének jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja és a 9. cikk (2) bekezdés b) pontja.

6.8. Az adatok megismerésére jogosultak kore

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag a visszaélés-bejelentési rendszert gy alakitotta ki, hogy ha
On bejelentéként a személyazonossagat felfedi, azaz bejelentését nevének, egyéb azonositd
adatainak megadasaval teszi meg, a személyét a bejelentést kivizsgaldkon kivil mas ne
ismerhesse meg. A bejelentést Kivizsgalok a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozo informaciokat kotelesek titokban
tartani, és azokat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasa kivételével — nem oszthatjak
meg a foglalkoztatéi szervezet egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem,
kivéeve, ha az a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlen, de ekkor is csak a feltétlentl
szlkséges mértékben.

Az esetleges szabalytalansaggal kapcsolatos vizsgalat soran az On adatait csak a vizsgalatba
bevont vizsgaldbizottsag tagjai, és esetlegesen a vizsgalatba bevont kiilsé szakérté ismerhetik
meg. A vizsgalobizottsag feladata az eljaras részletes dokumentélasa és lefolytatasa a
Tarsasagnal kialakitott eljarasrend szerint.

A bejelentésben érintett személyt, illetve aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval
rendelkezhet, tajékoztatni kell a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté
jogokrdl. Tajékoztatjuk, hogy ha az érintett személy e jogait gyakorolja, az On személyes adatai
akkor sem tehet6k megismerhetévé az 6 szamara. A bejelentésben érintett személynek, illetve
annak a tajékoztatasara, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet
kivételesen, indokolt esetben késébb is sor kerllhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana
a bejelentés kivizsgalasat.

A bejelentd személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatodak at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan
jogosult, vagy az adatai tovabbitdsahoz a bejelent hozzajarult. A bejelenté személyes adatai
hozzajarulasa nélkil nem hozhatdak nyilvanossagra.

Az Adatkezel6 az adatokat a bejelentés kivizsgalasaban kdzremikddé bejelentévédelmi
ugyvéd vagy kilsé szervezet, mint adatfeldolgozok részére tovabbithatja.

Kivételes esetben, ha a bejelentés anyavallalati szinten hatékonyabban kivizsgalhaté (pl. mert
a jogsérelem tdbb leanyvallalatot érint), a bejelentést az On erre vonatkozo tajékoztatasa
mellett tovabbithatjuk az anyavéllalat (INTEGRATOR HOLDING DOO BEOGRAD-
NOVIBEOGRAD XS; székhely: Belgrad, Bulevar Milutina Milankovica 11 G, nyilvantartasi
szam: 21576972) részére. On jogosult a tajékoztatast kdvetéen a tovabbitashoz vald
hozzajarulast megtagadni. Az adattovabbitasra a bejelentésre  vonatkozo, a
Visszaélésbejelentési  térvényben foglalt szabalyok betartdsara iranyuld  jogi
kotelezettségvallalas alapjan és a GDPR 46. cikk szerinti garanciak egyikének biztositasaval
kerul sor. Az adattovabbitas jogszerliségét biztositdé garanciarél a 6.3 pont szerinti e-mail cimen
kérhet részletes tajékoztatast.
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6.8.7.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy On rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informéaciot kdzolt, és

— ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalé koérilmény mertlt fel,
személyes adatai az eljaras lefolytatasara jogosult szervnek keriilnek atadasra;

— alappal valészinUsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére kerlilnek atadasra.

6.9. Az adatkezelés idétartama:

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.10.
6.10.1.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szlkséges, a bejelentésre vonatkoz6 adatokat a vizsgalat befejezését koveté 60 napon belil
tordlni kell.

Amennyiben mind a bejelentd, mind a bejelentésben érintett személy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all a Tarsasaggal, és a kotelezettségszegés elkdvetése megallapitasra kerilt,
az Adatkezel6 az adatokat a vizsgalat lezarasat kdvetéen alkalmazott intézkedés napjatol
szamitott 3 végeéig kezeli, hogy az értékelhetd legyen egy, a munkaviszony fennallasa alatt
elkdvetett kotelezettségszegéssel kapcsolatosan. A személyes adatok 3 éven keresztil torténé
tarolasat az indokolja, hogy ha az Adatkezel, mint munkaltaté jogkévetkezményeket alkalmaz,
ugy ahhoz kapcsolédéan 3 évig érizhesse meg azon dokumentumokat, jegyzékényveket, és
kapcsolodd iratokat, amelyek aldtdmasztjak azt, hogy az Adatkezel6 megalapozottan
alkalmazta a jogkOdvetkezményt a munkavallaléval szemben.

Amennyiben a bejelent6 és/vagy a bejelentésben érintett valamely személy az AdatkezelSvel
nem munkaviszonyban, hanem egyéb szerzédéses jogviszonyban all, ugy az adatokat az
AdatkezelS, az esetleges polgari jogi eljarasra tekintettel, a vizsgalat lezarasat kdvetden
alkalmazott intézkedéstdl szamitott 5 évig 6rzi meg.

A fenti hatarid6 lejartat kdvetben az eljarassal kapcsolatos minden adatot és adathordozot
toroini kell. Az adatok tovabb is meg&rizheték, ha azok folyamatban Iév6 hatdsagi vagy birésagi
eljaras lefolytatdsdhoz szikségesek. Ebben az esetben a személyes adatokat az eljaras
jogerds befejezésével kell t6rdini.

Adatbiztonsag

A Téarsasag az adatbiztonsag kdvetelményeinek eleget tett, és az On maganszférajanak
védelmét szem el6tt tartva alakitotta ki, illetve hajtja végre az adatkezelési miveleteket. A
vizsgalat kapcsan kezelt adatokat csak a lehetd legszlikebb kdrben lehet megismerni a
vizsgalatot folyatd kollégaknak, és csak abban a koérben, amennyire az szikséges a
bejelentéssel érintett, valamint a bejelentést tevd személyek vonatkozasaban. A vizsgalattal
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6.11.
6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

kapcsolatos adatokat a HR vezet6 a tébbi irattdl elkilonitve és elzarva kezeli. A Tarsasag a
technika mindenkori allasnak megfeleléen a miszaki és belsd szervezeti el6irasokat
folyamatosan felllvizsgalja, és szikség esetén modositja. A Tarsasag a személyes adatok
torlése, megsemmistilése, illetve véletlen megsemmislilése és torlése elleni védelmet
biztositja.

Az On jogai és jogérvényesitési lehetoségei

Hozzaféréshez és tajékoztatashoz valé jog: Az On kérelmére a Tarsasag tdjékoztatast ad arrol, hogy
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben igen, a Tarsasag a hozzaférés biztositasa mellett
tajékoztatja Ont a kezelt adatok kategoriairdl, az adatkezelés céljarol, az adatkezelés cimzettjeirél, vagy
a cimzettek kategoriajarol, az adatok tarolasanak idétartamardl, vagy az idétartam meghatarozasanak
szempontjair6l, az érintteti jogok gyakorlasarél, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz (,,NAIH”) torténd panasz bejelentési jogrdl, az adatok forrasarol, valamint az automatizalt
dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is. Az Eurdpai Unidn, illetve az Eurdpai Gazdasagi
Térségen kiviilre torténé adattovabbitas esetén On tdjékoztatast kap az adattovébbitassal kapcsolatban
biztositott megfeleld garanciakrol is.

Helyesbitéshez valé jog: Személyes adatai pontatlansaga esetén On koteles a Tarsasagtol irdsban (postai
tton, vagy e-mailen keresztiil) azok helyesbitését kérni a helyes adat megjelolésével. On koteles a
Tarsasag altal kezelt barmely azonositd adataban bekovetkezett valtozasrdl a Tarsasagot irasban (postai
uton vagy e-mailen keresztiil) haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kdvetd 5 napon beliil értesiteni.
Amennyiben a Tarsasag a jelen értesités Imaradasa vagy késedelmes teljesitése miatt nem, vagy nem
megfelelden tudja valamely jogszabalyon alapuld kotelezettségét teljesiteni, gy az abbol eredé minden
kérért On felel.

Torléshez valo jog: On jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil torolje az
Onre vonatkozé személyes adatokat, amennyiben az alabbi koriilmények barmelyike fennall:

— a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

— On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,
vagy On a kézvetlen iizletszerzés érdekében torténé adatkezelés ellen tiltakozik;

— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

— a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.
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6.11.4.

6.11.5.

6.11.6.

A GDPR 17. cikk (3) bekezdésében meghatarozott korben és esetekben még a fenti koriilmények
fennallasakor sem lehetséges a személyes adatok torlése.

Az adatkezelés korlatozhatosagahoz valé jog: On jogosult arra, hogy kérésére a Téarsasag korlatozza
az adatkezelést, ha

— On vitatja a személyes adatok pontossagat;
— az adatkezelés jogellenes;

— a Tarsasagnak mér nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

—  On tiltakozott az adatkezelés ellen.

A tiltakozashoz valo jog: On jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a Tarsasag a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

On a fentiekben felsorolt jogai gyakorldsaval kapcsolatban a Tarsasaghoz fordulhat a 1133 Budapest,
Vici ut 76. cimen vagy a dpo@manpower.hu e-mail cimen keresztiil.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a GDPR egyes érintetti jogok kapcsan tobbletrendelkezéseket
tartalmazhat. Kérjiik ezért, hogy az informacios onrendelkezési jogai gyakorlasa el6tt figyelmesen
tanulmanyozza at a jelen adatkezelési tajékoztatot, valamint a jog részletes tartalmaval kapcsolatban a
GDPR rendelkezéseit.

Panasztételi jog: Az adatkezelés soran bejelentd a fenti e-mail vagy postacimre kiildott levélben
kozvetlenil jelezheti az adatvédelmi tisztviselo felé¢ az adatai kezelésével kapcsolatos kérdéseit, vagy
tajékoztatast kérhet adatai kezelésérél. A Tarsasag e felvilagositast megtagadhatja, ha az a Tarsasag
iizleti titkainak sérelmét jelentené, tovabba, ha az a munkaviszony vagy az egyéb jogviszony céljat
veszélyeztetné. On tovabba jogai megsértése esetén birdsaghoz, valamint a személyes adatok jogsértd
kezelésével kapcsolatos jogsérelem vagy fennallasanak kozvetlen veszélye esetén a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (,,NAIH”) fordulhat az alabbi elérhetéségeken (postai
cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; telefonszam: +36 (1) 391-1400;
fax: +36 (1) 391-1410; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://naih.hu), tovabba ha a GDPR
a Tarsasag altal torténd megsértése okan vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, kartéritési igényt

érvényesiteni a Tarsasaggal szemben.

7. JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA
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7.1. Elkotelezettek vagyunk a térvényeknek, szabalyoknak és belsd szabdlyzatoknak valé megfelelés
irant. A jogszabalyok és a belsé szabalyok megsértését Tarsasagunk megfelel6 intézkedésekkel
szankcionadlja.

7.2. A bejelentés kapcsan esetlegesen alkalmazandé jogkévetkezményrdl vagy jogkdvetkezményekrél
a Bizottsag jelentése és javaslata alapjan az érintett Munkavallalé felett munkaltatéi jogkort
gyakorlé személy dont, az egyéb a Tarsasaggal mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
(6nkéntes, gyakornok) és egyéb Uzleti kapcsolatban &ll6 személyekre (egyéni cég, egyéni
vallalkozo, beszallitd, alvallalkozo, vallalkozo, megbizott) vonatkozdan az ligyvezetés dont az eset
Osszes korliiményének figyelembevételével.

7.3. Amennyiben a bejelentés alapjan blntetbeljaras kezdeményezése indokolt, a munkaltatoi jogkor
gyakorléja, vagy Ugyvezetés intézkedik a feljelentés megtételérdl.

7.4. A HR vezetd Ont a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mellézésérdl és a mellézés indokardl, a
bejelentés kivizsgalasanak az eredményérél, a megtett vagy tervezett intézkedésekrél irasban
tajékoztatja.

Kelt: Budapest, 2023.12.01.
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